Spett. le

Comune di Como

Settore Politiche Giovanili
Via Vittorio Emanuele I1, 97
22100COMO

OGGETTO: DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 15, C. 1, LETT. C) DEL D.LGS.
33/2013, 53, C. 14 DEL D.LGS. 165/2001, 2, 5, 6, 7, DEL D.P.R. 62/2013 E 1, 3, 4, 5 DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI COMO.

Il sottoscritto LORENZO DONEGANA, codice fiscale DNGLNZ78A07C933L nato a COMO
il 7 GENNAIO 1978 residente a COMO in VIA BINDA, 11, titolare di un rapporto di incarico
professionale con quest’ Amministrazione, nell’ambito del Settore Politiche Giovanili avente ad
oggetto il supporto alla realizzazione/pubblicizzazione di eventi di restituzione dei contenuti alla
popolazione e la redazione della rendicontazione per il progetto "QUANDO IL GIOCO SI FA
DURO"

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46-47 del d.p.r. 445/2000.

DICHIARA'

o lo svolgimento presso enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Como dei
seguenti incarichi

O /a titolarita presso enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Como delle seguenti
cariche

X lo svolgimento della seguente attivita professionale CONSULENZA IN AMBITO MARKETING

DICHIARA, altresi

' Per “enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione “, si devono intendere; le
societd e gli altri enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che
conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione dellattivitd principale che comportino, anche attraverso il
rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione: 2)
abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti
pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di benj pubblici.

Per “incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati”, le cariche di presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a
favore dell'ente.



1)

la non sussistenza/sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale relativamente:

alla propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della
prestazione oggetto del contratto. (E’ fatta salva I’adesione a partiti politici o a sindacati).

X non sussiste
O sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I’associazione/organizzazione e data di decorrenza
dell’adesione, sia I’attivita di interferenza):

2)

3)

a rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti

dal Comune di Como in essere o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o se suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione.

X non sussiste
[ sussiste
come di seguito specificato:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione del contratto.
X non sussiste
O sussiste
come di seguito specificato (indicare sia 1 soggetti che le I’attivita trattate interessate):

all’insorgenza dell’obbligo di astensione in relazione:- allo svolgimento di attivita in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado; (il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici); -alla partecipazione ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
Dirigente e in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste
O sussiste



come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell’interesse proprio o
degli altri soggetti indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia
I’attivita o decisione coinvolta):

Luogo e data:

6.910, b iy A/o Z.c::.l_'/

Firma per esteso

(parte riservata al dirigente)
IL DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, gli artt. 15, c. 1, lett. ¢) del D.Lgs. 33/2013, 53, c. 14 del D.Lgs.
165/2001, 2, 5, 6, 7, del D.p.r. 62/2013 e 1, 3, 4, 5 del Codice di comportamento del Comune di Como
approvato con D.G.C. n. xx/2014.

ATTESTA
@ la sussistenza %la non sussistenza

Di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice

esterno/a, Sig./S)g.’ra LOKE N Do MELLNA

Data 45/0&/20]6 Firma
fracd




